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OGGETTO: Avviso di selezione di personale interno per il conferimento di N. 4 incarichi individuali
di Formatore Tutor aventi ad oggetto la costituzione della Comunita di pratiche per I'apprendimento
del progetto - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi distruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per
il personale scolastico -Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (DM 66/2023)

Titolo del Progetto “Prepararsi alla scuola del futuro”

Codice progetto: M4C112.1-2023-1222-P-43326
Codice CUP: 184D23003660006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. n. 66 m_pi. AOOGABMI. Registro
Decreti(R).0000066 recante “riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO I'Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” Missione 4 — Componente 1 — del PNRR, che prevede il finanziamento destinato a questa
Istituzione scolastica per I'importo di 55.385,34 €;

VISTA la nota prot. n. 240 m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre 2023 con
la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le azioni relative alla
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”;





VISTO I’atto di concessione prot. n® 0027059 del 26/02/2024 che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa

CONSIDERATO che il target collegato alla linea di investimento prevede la formazione di dirigenti
scolastici, insegnanti e personale ATA entro il 31 dicembre 2024 (M4C1-13);

RICHIAMATA la delibera n. 47 del 21/03/2024 del Collegio dei docenti di adozione del progetto;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 131 del 21/11/2023 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale é stato approvato il P.T.O.F.;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di istituto n. 138 del 07.02.2024 di approvazione del programma
annuale dell’esercizio finanziario 2024;

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio prot. n. 0001746 del 20/03/2024;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto PNRR — Investimento 2.1: Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico -Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale (DM 66/2023), di avvalersi della collaborazione di n. 4 unita, in
possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell’incarico di Formatore Tutor nella Comunita di
pratiche per 'apprendimento, per una durata pari a n. 45 ore per ciascun Formatore Tutor per lo
svolgimento dell’ attivita nel settore dell’'innovazione didattica e digitale per il progetto “Prepararsi
alla scuola del futuro” Codice progetto: M4C112.1-2023-1222-P-43326 Codice CUP: 184D23003660006;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi di
“formatori tutor” per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la
realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target
e milestone di progetto ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione
del medesimo progetto, nell’ambito della Linea di Investimento M4C113.1;

CONSIDERATA |'urgenza di raggiungere milestone e target della meta dei corsi entro i termini stabiliti
dall'Awviso all’'oggetto e dall’Accordo CE e Ministeri italiani (Recovery and Resilience facility
operational agreements between the European Commission and ltlay)

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione
Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui
il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che l'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le
seguenti procedure:

- ricognizione  del personale interno all'lstituzione e/o di personale interno ad altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);

- ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento
dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale
esterno;



CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti:

- in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa
di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

- in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6,
del decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione
oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle
attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla
realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target
e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

VISTO il Decreto di avvio della procedura di selezione prot. n. 4352 del 17/09/2024;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

rende noto

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

- che € aperta la procedura di selezione di personale interno per il conferimento di N. 4
incarichi individuali di Formatore Tutor aventi ad oggetto la costituzione della Comunita
di pratiche per I'apprendimento del progetto PNRR - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi distruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1:
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico
-Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (DM 66/2023) - “Prepararsi
alla scuola del futuro” Codice progetto: M4C112.1-2023-1222-P-43326 Codice CUP:
184D23003660006;

Art. 1 - Compiti del tutor/formatore nella Comunita di pratiche per ’apprendimento

1. Promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti
didattici digitali, delle strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di
transizione digitale all’interno della scuola, sia di tipo didattico (docenti) che
organizzativo-amministrativo (dirigenti, DSGA, personale ATA), I'apprendimento
fra pari (peer learning), lo sviluppo professionale continuo, I'aggiornamento dei
docenti e del personale amministrativo con la progettazione e la gestione di
programmi mirati, lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle competenze
digitali, tramite apposite sessioni collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di
obiettivi comuni di innovazione scolastica.

2. Favorire il raccordo, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole a
livello locale, regionale o nazionale per lo scambio di buone pratiche.

Art. 2 - Modalita di presentazione della candidatura
Gli esperti interessati devono presentare la propria candidatura entro le ore 12:00 del 26



settembre 2024. Alla domanda di partecipazione (allegato 1) dovranno essere allegati:

e Scheda di autovalutazione (Allegato 2)

e Autorizzazione al trattamento dati (Allegato 3)
Le domande dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell'lstituto e pervenire
all'ufficio di segreteria tramite mail a mezzo PEC: rmic8fw00e@pec.istruzione.it o con
consegna brevi manu all'ufficio protocollo.

Art.3 Requisiti di ammissibilita delle candidature

Sono ammessi a partecipare tutti i candidati, interni o esterni, in possesso dei requisiti
previsti dal presente bando. Ai sensi del DPR 445/2000, le dichiarazioni rese e sottoscritte
nella documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei
controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si
rammenta che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'art. 76 del predetto
DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implicano responsabilita civile e
penale, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell'art.
75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. | suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione.
L'accertamento della mancanza dei requisiti comporta in qualunque momento
I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento
dell'incarico.

Art. 4 Procedura di selezione e attribuzione degli incarichi
Gli aspiranti saranno selezionati da un'apposita commissione, costituita e presieduta dal
Dirigente Scolastico, sulla base della valutazione dei titoli e delle esperienze di cui alla
tabella sottostante:

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI

SETTORE Titoli (altri oltre il tutolo di Punti MAX titoli
accesso) per valutabili
ogni
titolo
A) Titoli di studio 1) Laurea Vecchio ordinamento 5 n.2
afferenti alla funzione 2) Laurea Magistrale 5 n.2
specifica
Punteggio max 40 3) Diploma di Laurea triennale 3 n.2
4) Altro Diploma Sc. Sec. di 2° Grado 1 n.2
5) Altra abilitazione all’insegnamento 1 n.2
oltre la propria classe di concorso
6) Corso di perfezionamento efo 2 n.2
formazione/aggiornamento biennale
7) Master 1° o0 2° livello 60 CF (ore 2 n.2
1500)
8) Dottorato di ricerca 2 n.1
B) Esperienza 1) Partecipazione a progetti PON 5 n.5
Lavorativa afferente alla | FSE analoghi svolti presso la Scuola
tipologia del modulo Primaria o
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Punteggio max 51

Infanzia per numero minimo di 30h
a modulo

2) Partecipazione a progetti PON FSE 4 n.3
analoghi svolti presso Scuola Secondaria
di primo e/o secondo grado per numero
minimo di 30h a modulo
3) Attivita di docenza in progetti 1 n.5
analoghi svolti in ambito scolastico
(extra-curriculari) minimo di 15 ore
cadauno
4) Attivita in qualita 3 n.3
di pedagogista/educatore e/o servizio di
volontariato in strutture specializzate
attinente all’oggetto del Bando
1.Patente ECDL.:
C) Certificazioni Livello core 1 n.1
w Livello Advanced 2 n.1
Punteggio max 29
Livello Specialised 3 n.l
2.MICROSOFT livello: MCAD o 1 n.1
MSCD o
MCBDA
3. EUCIP 3 n.l
4. EIPASS 2 n.1
5. MOUS 2 n.1
6. 1C3 2 n.1
7.CISCO 2 n.l
8. PEKIT 2 n.1
9. CORSO TABLET:
Livello base (almeno 100 ore) 1 n.1
Livello medio 15 n.1
Livello avanzato 2 n.1
10. CORSO LIM:
Livello base (almeno 100 ore) 1 n.1
Livello medio 15 n1
Livello avanzato 2 n.1
D) Certificazioni linguistiche
Punteggio max 11 Lingua n.1
Straniera B1
B2 n.1
C1 n.1
c2 n.1




E) Corsi Formazione per la 1) Corsi formazione riconosciuti dal MIUR 4 n.2
Didattica (anche da ore 25 ad ore 50
sperimentali) (esclusi corsi di 2) Corsi formazione riconosciuti dal MIUR | 6 n.2
lingua straniera e informatica) non da ore 51 ed oltre
inferiore a 25 ore Punteggio max
20

A parita di punteggio, verra selezionato I'aspirante anagraficamente pilu giovane.
L'incarico sara attribuito anche in presenza di una sola richiesta a condizione che la stessa
sia conforme alle indicazioni inserite nel presente avviso.

Art.5 - Esito dell'aggiudicazione

Dell'esito della selezione sara data comunicazione con pubblicazione, all'Albo on line e
sul sito web della scuola, della graduatoria di merito che diverra definitiva il settimo
giorno dalla data della sua pubblicazione. La pubblicazione della graduatoria di merito
all'Albo on line e sul sito Web dell'lstituto avra valore di notifica agli interessati a tutti gli
effetti.

Art.6 - Cause di esclusione
Costituiscono motivi di esclusione delle candidature dalla presente procedura comparativa
di selezione:

1. la mancanza della sottoscrizione dell'istanza di partecipazione;

2. la mancanza della scheda di autovalutazione;

3. la mancanza della copia di un documento d'identita in corso di validita;

4, la presentazione della domanda di partecipazione oltre il termine previsto

dall'articolo 2 del presente awviso.

Art.7 — Compenso e durata dell'incarico
Il compenso orario onnicomprensivo di tutte le ritenute fiscali e previdenziali previste
dalla normativa vigente ¢ indicato di seguito:

1. 34,00 €/h per ciascuna figura per un massimo di n. 183 ore (lordo totale 6.245,34

€)

Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra
menzionati. Il compenso sara liquidato a prestazione conclusa e, previo accreditamento
delle risorse finanziarie e a seguito di presentazione di apposita documentazione
comprovante l'avvenuta attivita attraverso la rendicontazione dell’attivita svolta nella
piattaforma Futura. La liquidazione dei compensi previsti avverra alla conclusione delle
attivita e a seguito dell'effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione
Scolastica, pertanto nessuna responsabilita in merito agli eventuali ritardi potra essere
attribuita alla scuola.
L'incarico e da svolgere dalla data della nomina al 15/05/2025.

Art.8 - Rinuncia e surroga
Nel caso di rinuncia alla nomina, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di
merito.



Art. 9 — Privacy

Ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016 e ss.mm.i., i dati personali forniti dagli
aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola
gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della
selezione o a verificare la posizione giuridico economica dell'aspirante. L'interessato gode
dei diritti di cui al citato Regolamento Europeo 679/2016.

Art. 10- Responsabile del procedimento
Ai sensi dell'art. 31 del D. Lgs 50/2016 e s.m.i., viene nominato Responsabile del
Procedimento il Dirigente Scolastico prof. ssa Maria Canosa.

Art. 11 - Pubblicizzazione del Bando di selezione
Il presente Avviso e pubblicato all'Albo on line e sul sito Web dell’Istituto.

Art. 12 Disposizioni finali

In caso di mancanza o parziale disponibilita di candidati, Il Dirigente Scolastico dara
attuazione a tutte le procedure ritenute opportune e necessarie, ricorrendo all'Avviso ad
evidenza pubblica.

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle
linee guida di attuazione degli interventi finanziati con i Fondi del PNRR.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Maria Canosa
“Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse”

Allegato al presente Avviso pubblico:

e Allegato 1 - domanda di partecipazione Formatore Tutor - Comunita di pratiche per
I"apprendimento

e Allegato 2 - dichiarazione relativa cause incompatibilita e conflitto di interessi

e Allegato 3 - dichiarazione di presa visione della informativa per il trattamento dei dati

personali



Allegato n °| —DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al Dirigente Scolastico
dell’l.C. Nelson Mandela di Roma

Oggetto: Domanda di partecipazione per I'incarico di membro nella Comunita di Pratiche per
I'apprendimento per il progetto “Formazione docenti e personale della scuola verso la
transizione digitale” “Prepararsi alla scuola del futuro” Codice progetto: M4C112.1-2023-1222-P-
43326 Codice CUP: 184D23003660006

Il/La sottoscritto/a

codice fiscale nato/a il

a prov.

e residente in CAP prov
via

cell. mail

chiede di partecipare alla selezione per I'incarico di membro nella Comunita di Pratiche per
I'apprendimento

II/La Sottoscritto/a, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali
benefici, dichiara (barrare la casella):

(e}

O O O O O

di aver preso visione del bando per la selezione in oggetto, compresa le declinazioni dei
moduli al bando;

di essere cittadino/a italiano/a;

di essere cittadino/a di uno degli Stati dell'UE (specificare):
di godere dei diritti civili e politici;

di non aver riportato condanne penali;

di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale di essere disponibile a svolgere, fin dall'assegnazione
dell'incarico, senza riserva, i compiti e le funzioni previste dall'Avviso di selezione;
di non avere carichi penali pendenti;

di poter essere ammesso alla selezione in quanto in possesso dei requisiti richiesti all'art.
| dell'Avviso.

Allega:

e scheda di autovalutazione titoli

e autorizzazione al trattamento dati

e copia documento d'identita

e curriculum vitae in formato europeo

Luogo e data FIRMA




Allegato n ° 2 —SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE TITOLI

Il/La sottoscritto/a

codice fiscale

Al Dirigente Scolastico
dell’l.C. Nelson Mandela di Roma

nato/a il

ai fini della compilazione delle graduatorie per il reclutamento di esperti interni ed esterni,
consapevole delle responsabilita civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazione non
corrispondente al vero ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, cosi come modificato ed integrato
dall'art. 15 della legge 16/01/2003, dichiara di essere in possesso dei seguenti titoli (compilare
solo la tabella di autovalutazione riferita all’incarico per il quale si presenta la candidatura):

SETTORE Titoli (altri oltre il tutolo di Punt MAX autovaluta valutati
i per titoli ti dal dalla
accesso) ogni valutabil candidato commission
titolo i e
A) Titoli di 1) Laurea Vecchio 5 n.2
studio afferenti ordinamento
alla funzione 2) Laurea Magistrale n.2
;?Ji?efg;;?o max 3) Diploma di Laurea triennale 3 n.2
40 4) Altro Diploma Sc. Sec. di 2° 1 n.2
Grado
5) Altra abilitazione 1 n.2
all’insegnamento  oltre la
propria classe di concorso
6) Corso di perfezionamento 2 n.2
e/o formazione/aggiornamento
biennale
7) Master 1° 0 2° livello 60 CF 2 n.2
(ore 1500)
8) Dottorato di ricerca 2 n.1
B) Esperienza 1) Partecipazione a progetti 5 n.5
Lavorativa PON FSE analoghi svolti
afferente  alla presso la Scuola Primaria o
tipologia del Infanzia per numero minimo
modulo di 30h a modulo
Punteggio  max 2) Partecipazione a progetti PON 4 n.3
51 FSE analoghi svolti presso
Scuola Secondaria di primo e/o
secondo grado per numero
minimo di 30h a modulo
3) Attivita di__docenza in 1 n.5
progetti analoghi svolti in
ambito scolastico
(extra-curriculari) minimo di
15 ore cadauno
4) Attivita in qualita 3 n.3

di pedagogista/educatore e/o
servizio di volontariato in
strutture specializzate attinente
all’oggetto del Bando




1.Patente ECDL.:
C) Livello core 1 n.1
W Livello Advanced 2 n.1
informatich Livello Specialised 3 n.1
e 2.MICROSOFT livello: 1 n.1
Punteggio MCAD o MSCD o
max 29 MCBDA
3. EUCIP 3 n.1
4. EIPASS 2 n.1
5. MOUS 2 n.1
6. 1C3 2 n.1
7. CISCO 2 n.1
8. PEKIT 2 n.1
9. CORSO TABLET:
Livello base (almeno 100 ore) 1 n.1
Livello medio 15 n.1
Livello avanzato 2 n.1
10. CORSO LIM:
Livello base (almeno 100 1 n.1
ore) 15 n.1
Livello medio
Livello avanzato 2 n.1
D) Certificazioni
linguistiche Lingu 1 n.l
Punteggio max 11 a
strani
era
Bl
B2 2 n.l
C1 3 n.l
C2 5 n.l
E) Corsi 1) Corsi formazione riconosciuti 4 n.2
Formazione per dal MIUR da ore 25 ad ore 50
la Didattica [y "Corsi formazione riconosciuti 6 n.2
(anche dal MIUR da ore 51 ed oltre
sperimentali)
(esclusi corsi di
lingua straniera e
informatica) non
inferiore a 25 ore
Punteggio max 20
Luogo e data Firma

10



Allegato n. 3 — AUTORIZZAZIONE DEL TRATTAMENTO DATI

Il/la sottoscritto/a con la presente,
ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016 (di seguito indicato come "Codice Privacy")

e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

Il LSS Francesco d’Assisi al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici e
telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del
"Codice Privacy", titolare del trattamento dei dati e I'Istituto sopra citato e che il
sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati
personali previsti dal "Codice Privacy" (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo,
il diritto di ottenere la conferma dell'esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le
finalita e modalita di trattamento, verificarne I'esattezza, richiedere eventuali
integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l'opposizione al trattamento degli
stessi).

Luogo e data Firma
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